
Criteri di preferenza per la partecipazione degli alunni ai progetti di mobilità Erasmus 
 

Criterio Punteggio Descrittori 

Merito scolastico (media 
voti) 

0-25 - Media ≥ 9 → 25 punti 
- Media 8-8.99 → 20 punti 
- Media 7-7.99 → 15 punti 
- Media 6-6.99 → 10 punti 
- Media < 6 → 0 punti 

Motivazione personale 
(breve colloquio) 

0-20 - Ottima motivazione, chiara 
e ben espressa → 20 punti 
- Buona motivazione, 
coerente ma migliorabile → 
15 punti 
- Motivazione sufficiente, 
espressa con difficoltà → 10 
punti 
- Scarsa motivazione → 5 
punti 
- Nessuna motivazione → 0 
punti 

Voto della/e lingua/e 
straniera/e 

0-20 - Media delle lingue ≥ 9 → 
20 punti 
- Media 8-8.99 → 15 punti 
- Media 7-7.99 → 10 punti 
- Media 6-6.99 → 5 punti 
- Media < 6 → 0 punti 

Certificazioni linguistiche +1 per certificazione - Aggiungere 1 punto per 
ogni certificazione 
riconosciuta (es. PET, 
FIRST, DELF, DELE, 
Goethe, ecc.) 

Comportamento 
scolastico (assenze, 
richiami disciplinari) 

0-15 - Ottimo, nessuna nota 
disciplinare e assenze 
minime → 15 punti 
- Buono, qualche assenza 
ma nessun richiamo → 10 
punti 
- Sufficiente, qualche nota 
disciplinare e assenze 
elevate → 5 punti 
- Inadeguato, frequenti 
problemi disciplinari → 0 
punti 

Partecipazione alle attività 
extracurricolari 

0-10 - Elevata partecipazione a 
più attività → 10 punti 
- Buona partecipazione ad 
almeno un’attività → 7 punti 
- Partecipazione sporadica 



→ 4 punti 
- Nessuna partecipazione → 
0 punti 

Condizione reddituale 
(ISEE) 

0-10 - < 10.000 € → 10 punti 
- 10.000 - 20.000 € → 7 
punti 
- 20.000 - 30.000 € → 4 
punti 
- > 30.000 € → 0 punti 

 
A parità di punteggio, avrà precedenza lo studente appartenente alla classe superiore. 
 

 



Criteri di preferenza per la partecipazione del personale docente e ATA ai progetti di mobilità 
Erasmus: 
 
 

Criterio Punteggio Descrizione 

Motivazione (colloquio) 0-25 Motivazione eccellente, 
chiara e ben argomentata → 
25 punti 
- Motivazione buona, 
coerente ma migliorabile → 
20 punti 
- Motivazione sufficiente, 
espressa con difficoltà → 15 
punti 
- Motivazione debole, poco 
chiara → 10 punti 
- Nessuna motivazione 
concreta → 0 punti 

Coerenza con il proprio 
profilo professionale 

0-20 - Perfetta corrispondenza 
con il ruolo e le attività 
svolte → 20 punti 
- Alta coerenza con il profilo 
professionale → 15 punti 
- Coerenza parziale, ma con 
buone potenzialità di 
crescita → 10 punti 
- Scarsa coerenza con il 
proprio ambito professionale 
→ 5 punti 
- Nessuna coerenza con il 
proprio ruolo → 0 punti 

Esperienze pregresse in 
progetti Erasmus o 
internazionali 

0-20 - Esperienza consolidata in 
progetti 
Erasmus/internazionali → 
20 punti 
- Alcune esperienze in 
progetti 
Erasmus/internazionali → 
15 punti 
- Una singola esperienza 
pregressa → 10 punti 
- Nessuna esperienza 
pregressa → 0 punti 

Rilevanza della formazione 
per il miglioramento della 
scuola 

 - Formazione con forte 
impatto sulla didattica e/o 
organizzazione scolastica → 
20 punti 
- Formazione con impatto 
moderato sulle attività della 
scuola → 15 punti 



- Formazione con ricadute 
limitate → 10 punti 
- Formazione di scarso 
rilievo per la scuola → 5 
punti 
- Nessuna rilevanza → 0 
punti 

Anzianità di servizio  ≥ 25 anni di servizio → 15 
punti 
- 18-24 anni di servizio → 
12 punti 
- 10-17 anni di servizio → 
10 punti 
- 5-9 anni di servizio → 7 
punti 
- < 5 anni di servizio → 5 
punti 

 
 
 
 


